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En la sociedad actual, nos enfrentamos a desafíos complejos que demandan un análisis detallado y la 

implementación de estrategias innovadoras en múltiples esferas. En esta entrega de Talento, Revista 

de Administración, exploramos tres temáticas fundamentales que reflejan la amplitud de la cartera 

improductiva del segmento comercial, el modelo de desarrollo organizacional y del mercado bursátil 

 

En el mundo empresarial contemporáneo, la gestión efectiva de la cartera improductiva en el 

segmento comercial ha surgido como un desafío crucial para las organizaciones en busca de solidez 

financiera. En este sentido, explorar la relación entre la cartera improductiva y el patrimonio se vuelve 

esencial para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo. 

 

Además, el modelo de desarrollo organizacional a través de la investigación-acción con 

intervenciones personales emerge como una poderosa herramienta para impulsar el cambio y la 

mejora continua dentro de las estructuras empresariales. La aplicación de este enfoque no solo 

promueve la innovación y la adaptabilidad, sino que también fortalece la cohesión y el compromiso 

de los colaboradores hacia metas comunes. 

 

Por otro lado, en un entorno cada vez más dinámico y competitivo, el análisis del mercado bursátil y 

su impacto en la creación de valor se revela como un aspecto fundamental para mantener la 

relevancia y la rentabilidad en el mundo de los negocios. Comprender cómo las fluctuaciones y 

tendencias del mercado influyen en la generación de valor empresarial es crucial para tomar 

decisiones informadas y estratégicas. 

 

En este contexto, es imperativo que las organizaciones se mantengan ágiles, adaptables y orientadas 

a la innovación para prosperar en un entorno empresarial en constante evolución. La combinación de 

un enfoque proactivo hacia la gestión de la cartera, la implementación de modelos de desarrollo 

organizacional efectivos y un análisis perspicaz del mercado bursátil son pilares fundamentales para 

el éxito y la sostenibilidad empresarial en el panorama actual. 

 

A través de la reflexión y la acción estratégica en torno a estas temáticas, las empresas pueden 

potenciar su capacidad de adaptación, mejorar su desempeño financiero y fortalecer su posición 

competitiva en el mercado global. 
 


