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Estimados lectores y colaboradores, 

Nos complace presentar el nuevo número de la Revista Talento, correspondiente al Volumen 7, 

Número 14, que abarca el período de mayo a agosto de 2025. Esta edición refleja nuestro 

compromiso continuo con la difusión del conocimiento científico y la promoción de investigaciones 

innovadoras en el campo de la Administración y Economía, tanto a nivel nacional como internacional. 

En este número, presentamos una selección de artículos que abordan temas de gran relevancia, 

tales como: 

 

• La transformación del Municipio de Asunción en Gobernación mediante descentralización, 

autonomía y reforma constitucional paraguaya. 

• La relación entre beneficios sociales y compromiso laboral en trabajadores administrativos del 

sector privado en Lima. 

• La calidad de servicio y satisfacción de usuarios en centros de salud rurales en Perú. 

• La influencia de la gestión de cobranzas en la rentabilidad de una entidad bancaria en Lima durante 

2020-2021. 

 

Estos trabajos son fruto del esfuerzo de autores provenientes de Paraguay y Perú, quienes 

contribuyen con valiosos aportes a la comunidad académica. 

 

Queremos expresar nuestro agradecimiento sincero a todos los autores, revisores y lectores por su 

dedicación y apoyo constante. Sin su compromiso, esta revista no podría cumplir su misión de ser un 

foro vital para el avance del conocimiento en administración. 

 

Les invitamos cordialmente a explorar este número y a formar parte activa de nuestras futuras 

ediciones. Su retroalimentación es fundamental para mejorar de manera continua. 

Recordamos que la convocatoria para la recepción de artículos en la Revista Talento permanece 

abierta de forma permanente. 

Atentamente, 

 

La convocatoria de recepción de artículos para la Revista Talento está abierta permanentemente. 
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