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Nos complace presentar el Volumen 7, Nimero 15 de la Revista Talento, correspondiente al periodo
septiembre-diciembre de 2025. Esta edicion reafirma nuestro firme compromiso institucional con la
difusién de conocimiento cientifico de alta calidad y con el impulso a la investigacién innovadora en el
campo de la Administracién, con proyeccién nacional e internacional.

En esta entrega, hemos seleccionado un conjunto de investigaciones que analizan problematicas
contemporaneas de relevancia estratégica en distintos contextos de América Latina:

1. Plan de gestién municipal de Lambaré: retos y desafios para un desarrollo sostenible. Este
estudio, desarrollado en Paraguay, caracteriza las prioridades de desarrollo socioecondémico desde la
perspectiva ciudadana, revelando una encrucijada critica entre el potencial de desarrollo sostenible y
las limitaciones estructurales del modelo de gestion municipal.

2. Percepcion de los usuarios sobre la implementacién del modelamiento de red LAN en SENATI
Yurimaguas-Peru. Esta investigacion cuantifica el impacto positivo de la aplicacion de la metodologia
PPDIOO de Cisco, demostrando una mejora significativa en la percepcion de los usuarios respecto a
la velocidad, seguridad y administrabilidad de la infraestructura tecnoldégica en una institucion
educativa técnica.

3. Relacién entre el clima organizacional y la satisfaccion laboral en empresa telefénica de Lima
Metropolitana-Perd. El estudio evidencia una correlacion alta y positiva entre ambas variables,
subrayando la importancia de un ambiente laboral favorable para la plenitud de los colaboradores v,
en consecuencia, para el éxito y la sostenibilidad corporativa.

4. Percepcion sobre ahorro e inversion de docentes de Ciencias Econdmicas, Filial Caaguazu,
Paraguay. Esta contribucion diagnostica el nivel de conocimiento financiero del cuerpo docente,
identificando fortalezas en el ambito del ahorro y oportunidades de mejora en la diversificacién de
estrategias de inversién, lo que resulta fundamental para su seguridad econémica y su rol como
agentes multiplicadores.

Estas contribuciones constituyen el resultado de rigurosos procesos investigativos desarrollados por

académicos de Paraguay y PerU, cuyo trabajo enriquece el dialogo cientifico en nuestra disciplina y
ofrece valiosas perspectivas para la toma de decisiones en los sectores publico, privado y educativo.
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Expresamos nuestro profundo agradecimiento a los autores, por confiar en nuestra revista para la
difusion de sus investigaciones; a los pares evaluadores, por su meticuloso trabajo y contribucién al
aseguramiento de la calidad académica; y a ustedes, nuestros lectores, por su continuo interés. Su
compromiso colectivo hace posible que la Revista Talento continle consolidandose como un espacio
de referencia para el avance del conocimiento administrativo en la region.

Invitamos a la comunidad académica a consultar los contenidos de este nimero y a considerar la
Revista Talento como vehiculo de difusién para sus futuras investigaciones. Su retroalimentaciéon es
fundamental para nuestro crecimiento continuo. La recepcion de articulos para préximas ediciones se
mantiene abierta de forma permanente a través de nuestro portal editorial.
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