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Con especial satisfaccion presentamos a la comunidad académica y profesional el Volumen 8,
Numero 16 de la Revista Talento, correspondiente al periodo enero—junio de 2026. Esta nueva
edicién reafirma nuestro compromiso con la difusion de conocimiento aplicado, pertinente y con
impacto en la gestion, la innovacion y el desarrollo organizacional en contextos latinoamericanos.

El presente nimero redne tres articulos cientificos que abordan problematicas actuales desde
enfoques rigurosos y propositivos. Desde Bolivia, se presenta el estudio “Normativa Tributaria en
Criptomonedas para Fortalecer la Recaudacion Fiscal en Bolivia: Propuesta de Marco Regulatorio”,
que analiza un fenébmeno emergente de alto interés econdmico y juridico, aportando lineamientos
para la toma de decisiones publicas en escenarios digitales complejos.

Desde el Perq, se incluyen dos investigaciones orientadas a la mejora del desempefio organizacional:
“Efectividad de un sistema ERP en la calidad de servicio de una consultora peruana”, que examina el
valor estratégico de las tecnologias de informacién en la gestién de servicios; y “Implementacién del
ciclo de mejora continua para incrementar la productividad en transporte del Puerto del Callao”, que
evidencia como los modelos de mejora sistemética inciden en la eficiencia de sectores clave para el
comercio y la logistica.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a los autores por confiar sus trabajos a la Revista
Talento, asi como a los evaluadores por su valiosa labor académica, que garantiza la calidad y
solidez cientifica de cada publicacion.

Invitamos cordialmente a nuestros lectores a explorar, reflexionar y dialogar con los aportes
presentados en este nimero, y a la vez los animamos a postular sus investigaciones para
proximas ediciones. La Revista Talento continla abierta a recibir trabajos originales que contribuyan
al analisis, la innovacion y la transformacion del conocimiento en nuestra region.
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