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Antonio Edgar Cabrera Osio 
Universidad Autónoma Gabriel René Moreno, Bolivia 

 

Magister en Administración de Empresas e Ingeniero Industria de profesión.  Especialista en: 

Cadena de suministro, Negociación, Estrategia empresarial, Simuladores de negocios y 

Procesos. Actualmente cursa un doctorado en Ciencias Económicas y Empresariales. 

Leader Executive Forums Bolivia; gerente comercial Latam Jalasoft; docente posgrado; 

ejecutivo por más de 30 años en Bolivia, Paraguay y Argentina. 

 

Pedro Antonio Fuentes Jiménez 
Universidad Autónoma Gabriel René Moreno, Bolivia 

 

Doctor en Economía y Administración de Empresas; Magister en Marketing y Finanzas; 

Magister en Educación Superior; Especialista en Innovación de la Educación Superior; 

Diplomado en Estudios Avanzados en el área de Organización de Empresas; Licenciado en 

Administración de Empresas. Docente internacional y nacional de pregrado y posgrado; 

consultor empresarial en el campo de la Organización, Estrategia empresarial, Marketing y 

Recursos humanos. 

 

Silvia Eugenia Lira Molina 
Universidad Andina Simón Bolívar, Bolivia 

 

Magister en Contabilidad y Auditoría, Licenciada en Contaduría Pública. Profesional financiero 

para cierre de proyectos – Fondo de Desarrollo Indígena 2018-2019. Consultora adscrita SE & 

ZA 2014 – 2015. Supervisora regional de operaciones 2011 - 2014. 

 

Ana Patricia Pinnel 
Fundación Educación y Trabajo, Argentina 

 

Doctora en Ciencia Política y Licenciada en Administración de Empresas. Doctor Honoris Causa 

por Parlamento Cívico de la Humanidad; Elegida Profesional 2015 / 2016 USA por Who´s Who; 

Elegida Mujer Profesional 2014 / 2015 USA por APWA; Miembro del Advisory Board de 

Harvard Business Review; Premio Lanín de Oro; Premio Albert Nelson Marquis Lifetime 

Achievement Award por Trayectoria Excepcional. 
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Nepthalí Sierraalta Uría 
Université Catholique de Louvain, Bélgica 

 

Master of Business Administration. Economista de profesión. Profesor en posgrado y consultor 

en: Gestión empresarial; Planificación financiera; Análisis financiero; Planificación estratégica 

(BSC, Blue Ocean, Business Model Generation); Planificación operativa; Sistemas de creación de 

conocimiento; Innovación; Mercadeo; Competitividad; Lenguaje corporal; Negocios inclusivos. 

 

María Pamela Solares Gantier 
Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, Bolivia 

 

Magister en Administración de Empresas. Diplomado en Educación Superior, Diplomado en 

Redes Sociales, Economista e Ingeniera Industrial, Certificación en Alta Gerencia ISO 

9001:2015. Gerente comercial Chocolates Para Ti y coordinadora del sistema de gestión de 

calidad. 

 

Roberto Enrique Vola Luhrs 
Fundación Educación y Trabajo, Argentina 

 

Doctor en Ciencia Política y Licenciado en Relaciones. Principal en Voyer International. Ex 

director de recursos humanos en el Instituto de Obra Médico Asistencial. En la empresa Arcor 

se desempeñó como gerente general de recursos humanos. En Pecom-NEC fue gerente de 

personal. En Siemens Argentina ocupó la gerencia de política social y personal. Profesor 

universitario, disertante internacional, co-autor del libro “Recursos humanos” y autor del libro 

“Lo que sobra es el talento”. 
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